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Vijf teamfrustraties

S t a t u s  e n  e g o
Gezamenlijk resultaat
De bereidheid en het vermogen om persoonlijk belang ondergeschikt 
te maken aan of maximaal even belangrijk als het teambelang.

Vertrouwen
De bereidheid en het vermogen om je kwetsbaar op te stellen naar 
elkaar.

Constructieve conflicten
De bereidheid en het vermogen om je echt uit te spreken over je 
mening.

Commitment
De bereidheid en het vermogen om afspraken glashelder te maken en 
te werken vanuit complete instemming.

Nemen van verantwoordelijk
De bereidheid en het vermogen om elkaar aan te spreken op 
schadelijk gedrag en matige prestaties.
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L a g e  s t a n d a a r d

O n d u i d e l i j k h e i d

K u n s t m a t i g e  h a r m o n i e

O n k w e t s b a a r h e i d

B e d r e i g i n g e n
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B r o n :  P a t r i c k  L e n c i o n i

G e d r a g  b i j  g o e d e  s a m e n w e r k i n g


